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ene como propdsito, presentar de
durante el mes de MAYO 2025, lo
as por el supervisor del contrato,
djunta registro fotografico, para
do vy relacionadas en el objeto

INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo i
manera detallada las actividades que se desarrollaron
anterior dando cumplimiento a las actividades asignad
para esto se describen las actividades realizadas y se a
la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organiza
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Apoyar el trabajo en campo para el levantamiento de material grafico
y reportes comunicativos en eventos donde participe la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y que se enmarque en el proyecto por el cual esta vinculado.

e Asisti a reunion virtual de comunicaciones en la cual revisamos las actividades
programadas para la jornada en Buenaventura, incluyendo la articulaciéon con la
UESVALLE para una campana de vacunacion y desparasitacion de animales. Se
menciono la necesidad de coordinar el disefio de materiales graficos para eventos
proximos y la importancia de mantener una comunicacion efectiva entre los
diferentes equipos. Ademas, se abordaron temas relacionados con la firma de un
convenio con la Agencia Nacional Mineria y la planificacion de entrevistas con
medios de comunicacion sobre las acciones de la secretaria.




ASISTENCIA COMITE
DE COMUNICACIONES

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta
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Google Formularios

« Participé de reunion virtual del equipo de comunicaciones con la Subdirectora

Técnica Audrey en donde discutimos la necesidad de convocar a una reunion para
socializar el plan de comunicaciones y la articulacion de redes sociales para la
proteccion animal. Se destaco la importancia de generar campanas sobre la
proteccion de la palma de cera y el bienestar animal, asi como la colaboracién en
a feria del libro. Ademas, se abordaron temas logisticos y la necesidad de mejorar
la redaccion de contratos en la oficina juridica.
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* Asisti a reunién del equipo de comunicaciones
Proyectos relacionados con |a gestién ambienta| yla

en el municipio de Ginebra, incluyendo una audiencia publ;




Participé de reunion virtual con el equipo de comunicaciones, donde se discutieron
estrategias clave para la difusion de informacién institucional. Se abordaron temas
como la gestién de piezas gréficas para eventos ambientales, la coordinacion de
publicaciones en redes oficiales y la importancia de la alineacién con las directrices
de la Gobernacion. Ademas, se resalté la necesidad de fortalecer la colaboracion
interna para garantizar una comunicacion eficaz y evitar conflictos en la difusion
de contenidos. La reunién también incluyé la revision de solicitudes pendientes y
la optimizacion de formatos para futuras campanas, reafirmando el compromiso
del equipo con una comunicacion clara y efectiva.

CARLOS ARTLAO ORTR DAROMA
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virtual todos los equipos de comunicaciones de la
donde se discutio a importancia de la estrategia de
del Dia de la Ninez, programado para manana en
participacion de alrededor de 12,000 nifos. Se

dencia en redes sociales, especialmente en X,
e la tarde, con un enfoque en la cantidad
tica de 3 a 4 de la tarde. Ademas, sé
izar los numerales y etiquetas
lusion en el concurso.

o Participé en la reunion
Gobernacion del Valle
comunicacion para el evento
Palmira, donde se espera la
enfatizé la necesidad de ser ten
desde las 10 de la mafiana hasta las 4 d
de publicaciones durante la franja horaria cri
recordé a los participantes la importancia de util
correctas en sus publicaciones para asegurar su inc
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e Asisti a la reunion virtual con el equipo de comunicaciones, donde se socializaron
los seis proyectos clave propuestos por la Subdirectora Técnica para visibilizar la
gestion de la secretaria. Entre los proyectos se incluyen la creacién de crénicas
mensuales, un libro digital sobre la biodiversidad del Valle del Cauca, videos de
informes trimestrales o semestrales, un podcast mensual de historias que
transforman para la emisora de la CVC, un documental sobre ecosistemas (nicos,

una exposicion fotografica y una campana de cultura ambiental.

« Participé de la reunion periédica virtual del Equi icaci
. . po de comunicaciones con la
Subsecret_ana.de apoyo a la Gestion donde se discutieron los avances del equipo
e comunicaciones y la importancia de mejorar la metodologia de trabajo para la



3$;i9§ed§elsntf|g:‘maci6n. Se destaco la necesidad de estructurar un guién para el
il y S€ menciono el proyecto de la creacién de un libro QR sobre la
lodiversidad del Valle del Cauca. Ademas, se abord

A aron temas de disefio y la
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e Asisti a nuestro consejo de redaccion semanal un espacio crucial para la
planeacion y seguimiento de los cubrimientos de eventos y proyectos. Durante la
reunién, se abordd la agenda detallada de la semana, con cada enlace
presentando las actividades programadas en sus respectivas subsecretarias.
Asimismo, se hizo un seguimiento a los diversos proyectos de comunicacion y
visibilizacion que se desarrollaran a lo largo del afio, poniendo especial énfasis en
la preparacion del material para las cronicas, cuya primera entrega esta prevista
para finales de este mes. La reunion permitié alinear esfuerzos y anticipar las
necesidades logisticas y técnicas para cumplir con los objetivos trazados.




Disené dos publicaciones de historias en el marco de la labor que realiza la
Subsecretaria de Bienestar Animal, con el objetivo de conmemorar el Dia del
Veterinario en Colombia. Esta fecha, de gran relevancia para reconocer la
dedicacion de estos profesionales, fue destacada mediante esta accién
comunicacional para resaltar la importancia de su trabajo en el bienestar animal y
la salud publica, mostrando cémo los esfuerzos de la Subsecretaria de Bienestar

Animal generan beneficios concretos para todos los vallecaucanos.

grindon atencién o todos los animales,
promavicndo su bienestar y trobajando
pora mejorar sus condiciones de vida.
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A'CJI\;II?AD _2-_A_P°_yaf la produccién y edicién de piezas digitales relacionadas con
el trabajo e Iniciativas de campo realizadas cotidianamente para su divulgacién en

n!edlo:e, de comunicacién masiva, redes sociales u otros medios segun sea
direccionado por el supervisor.

D.iser.“\é pieza para historias en conmemoracién del Dia Mundial de la Bicicleta para
difusién en redes sociales que refleja la importancia de la bicicleta como un medio
de transporte sostenible, aliado del cuidado ambiental y la salud. Al mismo tiempo

evoca movimiento y energia e invitando a la comunidad vallecaucana a pedalear
hacia un futuro mas verde y responsable.
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Elaboré una animacién disruptiva para el Dia Internacional de la Tierra, con el
objetivo de generar conciencia sobre la urgencia ambiental en el Valle del Cauca.
A través de una narrativa impactante, el video muestra un futuro devastado por la
contaminacion, seguido de imagenes inspiradoras de acciones comunita_ri_as para
la recuperacién ambiental. Con un llamado a la accion claro..busca. movilizar a la
poblacion vallecaucana hacia practicas sostenibles que protejan la riqueza natural
de la region.
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Disefié post para historias conmemorando el Dia de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo, resaltando la importancia de construir entornos laborales seguros y
saludables para todos los vallecaucanos. A través de un disefio dinamico y
accesible, busqué transmitir un mensaje claro: el bienestar en el trabajo no es solo
una responsabilidad individual, sino un compromiso colectivo que fortalece a
nuestra comunidad. Porque en el Valle del Cauca, trabajar con seguridad es

sinénimo de progreso, equilibrio y calidad de vida.
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Trabojar seguro es un derecho, cuidarnos
©s una responsabilidad de todos.

T Vi

g




Horg

10:00 o

iCelebracion a
Secretaria de

-
Ambiente y Ma ma !
CORIIMAOON A

Desarrollo maco, .
« S il ::!—‘-_:a
Sostenible ==Y AN

S 12 MO Leern Com Meamd % Aete
@ vida, prossceida ) Emer Bnte

SOy chletet O Quities ton s corita
“’*. O phmmata ~ o Oce
PEreiss 08 tedes

ACTIVIDAD 3. Apoyo conceptual para la materializacién del concepto creativo en

el posicionamiento de piezas graficas Yy audiovisuales para los programas y
actividades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

o Disené tarjeta de invitacion para copartile a los vallecaucanos y partes
interesadas a la Sesién Ordinaria del Consejo Departamental de Politica
Ambiental y Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH desarrollada en
el salén gobernadores de la Gobernacién del Valle del Cauca.

La Sobamadora del Volla dal Couca
Dilian Francisca Toro Torres

La Seceatania de Ambeenis y Desarmols Sostenive
Francia Elena Obando Ortiz

Tienen ol gusto ce eviter n g

—_—
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« Elaboré la tarjeta de invitacion para la presentacion del informe de gestién 2025

de CODEPARH desarrollada en el salon gobernadores dfe la Gobemac.loancge':‘l
Valle del Cauca, destacando la transparencia y el compromiso de la organiz t

con el desarrollo del Valle del Cauca. Logré tran;rprtur_ !a importancia ?ﬁ' ,es e
evento para los vallecaucanos, quienes, con su participacion, fortalecen el dialogo

y la construccion de un futuro sostenible.

La Gobernadoro del Voile del Couca
Dilian Francisca Toro Torres

Lo Secretana de Amtrente y Desarrolic Sostenibie
Francia Elena Obando Ortiz

Tienan el gusto de invitar o

Informe do Gestidn 2025 del Consejo Depanamental
de Pofitico Ambiental y Gestién integral del Recursa
Hidrico - CODEPARH

Viernes 30 de mayo da 2025 '
800am Gobemacidn Del Vatie

e Realicé dos alternativas graficas para informar sobre la jornada de siembra
simbdlica en conmemoracion del Dia de la Tierra en Buenaventura, de la cual fue
aprobada la primera. Esta pieza resalta el compromiso de los vallecaucanos con
la conservacion ambiental a través de un disefio que evoca la conexién entre |a
comunidad y la naturaleza, destacando la importancia de esta accién como un
gesto de esperanza y responsabilidad colectiva.
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Bosques Urbanos
del Valle del Cauca

IlEncuentro Red de

13 09

Mayo ar

del Valle del Cauca f
{

. 13 | 09 ’

LA CASA DE LA CULTURA MUNICIPAL
Tulud - Volle

9

LACASADELA CULTURA MUNICIPAL
TWua = Vare

« Elaboré 5 piezas graficas para dar cumplimiento a la solicitud de Ia Subsecretaria
de Proyectos, las cuales son clave para la promocién de las Mesas
Interinstitucionales para la Gestién del Cambio Climatico Departamental. Se creé
una imagen principal para la mesa a nivel departamental y cuatro imagenes
distintivas para las mesas de las subregiones Pacifico, Norte, Centro y Sur, cada
una adaptada a las caracteristicas geograficas particulares de cada zona. Este
trabajo grafico se alinea con el objetivo de destacar el tema del Cambio Climatico

como una de las iniciativas prioritarias de la Gobernadora, coincidiendo con la
Semana de la Biodiversidad.
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ACTIV!DAD 4. Sequir las directrices im
i cumplir con los objeti

_ partidas por el supervisor con el fin de
vos fijados por el
- MIPG.

modelo integrado de planeacién y gestion

* Asisti a capacitacion virtual llamada VALORES EN EL cLIMA
ORGANIZACIONAL donde se discutio la importancia de la cultura organizacional
Yy su impacto en el clima laboral, enfatizando que un buen ambiente de trabajo
mejora la productividad y las relaciones interpersonales. Se propusieron
estrategias para mejorar el clima laboral, como la reduccién de Ia jornada laboral
y la promocion de actividades de in

tegracion. Ademas, se destacé la relevancia
del compromiso y la diligencia en e

| desempefio laboral, asi como la necesidad
de fomentar un ambiente de colaboracién y apoyo entre los empleados.
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CHIIATIAN FTRMANDO ORANADOS BIWTHZ

NUMERD DE IDENTFICACION *

e Participé de la reunién virtual llamada SOCIALIZACION PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA SECRETARIA DE AMBIENTE en donde
se presento el programa de transparencia y ética publica, explicando su origen y
la transicion de los planes anticorrupcién a estos nuevos programas. Se
discutieron los componentes clave, como la gestion de riesgos def corrppqén. la
rendicion de cuentas y la transparencia en el acceso a la informacion publica.
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Programas Transparencia
y Etica Publica

SOCIALIZACION PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA

Se ha registrado tu respuesta

Enviagotra respuesta

(Prrece sospechase este farmulana? Informe

Google Formularios

» Asisti a la capacitacion virtual llamada RETOS DE LA DEFENSA JURIDICA EN
LA ERA DIGITAL, dictada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado donde exploramos como la tecnologia esta redefiniendo el ejercicio del
derecho enfocandose en herramientas como inteligencia artificial, big data y
analitica predictiva para optimizar procesos legales. También se abordé sobre la
importancia de la ciberseguridad y la digitalizacion de documentos, entendiendo
que los abogados deben adaptarse a nuevas competencias tecnolégicas para
ofrecer servicios eficientes y acordes a los tiempos digitales. Fue una oportunidad
valiosa para comprender como la innovacién puede transformar la experiencia del
cliente y fortalecer la eficiencia operativa en el ambito juridico.
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Innovacion legal
Segun Daniel Katz. Winoks Tech University
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Participé en el sondeo del CONVERSATORIO CIUDADANO CON
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, una iniciativa clave para evaluar la gestion de la gobernadora y proponer
acciones concretas que impulsen el cumplimiento de las metas establecidas. A
través del formulario, aporté ideas y reflexiones que buscan fortalecer el desarrollo
de nuestra region, destacando la importancia de la participacién ciudadana como
motor de cambio y progreso en el Valle del Cauca.
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* Asisti a la REUNION ESAP donde se discutié la importancia de la estrategia de
comunicacion para el evento del Dia de la Nifiez, programado para mafana en
Palmira, donde se espera la participaciéon de alrededor de 12,000 nifios. Se
enfatiz6 la necesidad de ser tendencia en redes sociales, especialmente en X,
desde las 10 de la mafana hasta las 4 de la tarde, con un enfoque en la cantidad
de publicaciones durante la franja horaria critica de 3 a 4 de la tarde. Ademas, se



record6 a los participantes la importancia de utilizar los numerales y etiquetag
correctas en sus publicaciones para asegurar su inclusién en el concurso.
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Participé de la capacitacion virtual EMPATIA promovida por la gobernacion
buscando contribuir al desemperio, el trabajo en equipo y el clima organizacional,
En la reunion se abordé la importancia de la empatia como un valor esencial para
las relaciones humanas y profesionales. Se destacé cémo la capacidadp de
comprender y compartir sentimientos ajenos contribuye a Ia construccion de
sociedades mas justas y cohesionadas, permitiendo una mejor comunicacion
adaptacioén al entorno. Ademas, se reflexiond sobre la empatia como un,—f
competencia social y emocional que fomenta el respeto, la escucha activa y Ia
conciliacién de diferencias. Finalmente, se discutio la relacién entre Ia empatia y
la inteligencia emocional, resaltando su impacto positivo en la interaccion con los
demas y la regulacion de las emociones.
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CAPACITACION: TEMA DE EMPATIA

Se ha registrado W respuesta

Enviar ora respuesta
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Asisti a la reunion virtual SOLICIALIZACION RIESGO DE CORRUPCION de
MIPGE donde se discutieron los riesgos institucionales de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, enfocandose en el riesgo de corrupcién y la
importancia de la colaboracion en la recopilacién de informacién. Se present6 un

monitoreo sobre la conservacién de predios y se enfatiz6 la necesidad de cumplir
con los tiempos establecidos para evitar sanciones.

Departamento del

Yalle del Cauca

gobemacion
retoria oo Amb

¢ Dosarrolio Sostonol

Listado de Asistencia SADS 02-05-2025

Se ha registrado tu respuesta
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T ODIGO DE VALOREg
icipé en la capacitacién virtual SERVICIO DEL C , :
:grr\tclizp:e ?gflexiong sobre la importancia de} servicio y ,l?j e?;gz;u?u«:g al?n gsg;gg
publica. Se destacaron valores cqmto elearggl#:;zg yyla r::j'o ;fr 2 'atencic')n e
para fortalecer las relacionesuln erp : ol
' ién se discuti6 como una actitud de servicio imp

(;;(r)c?:il::rc‘:lt?\?lgadT 3rztl)bienestar organizacional, resaltgpdo la neges:dad de ggne;ar
un entorno laboral saludable y colaborativo. La sesion reafirmé gl compromiso ?
los asistentes con la construccién de una comunicacién efectiva y orientada a
beneficio ciudadano.
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CAPACITACION SERVICIO DEL CODIGO
DE VALORES
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FECHA pOCUMINTOS
S ————
16 DE MAYO DEL 2025

FECMAACTAS

CAPACITACION CUENTAS DE COBRO

Se ha registrado tu respuesta,

Enviar otra respuesta
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CHOISTIAN FELNANDO GLANADOS

CHRISTIAN FERNADO GRANADOS BENITEZ
CC 1.130.620.119 DE CALI
CONTRATISTA.




